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Warsztaty Together for Integrity (T4l)

W dniach 28-29.11 w Legnicy odbyty sie warsztaty,
podczas ktorych zarzad VW MP, kadra kierownicza
oraz zaproszeni pracownicy rozmawiali o wdrozeniu
programu Together for Integrity (T41) w naszej fabry-
)\L ce. Prezes zarzadu Dirk Striimpfler w swojej mowie
— otwierajacej warsztaty powiedziat, ze T4l to jeden
wspoélny program dla 13 marek koncernu, 640 000
pracownikéw i 31 krajow. Nastepnie odnidst sie do
~—. stow prof. Wtadystawa Bartoszewskiego: ,Warto byc
uczciwym, cho¢ nie zawsze to sie optaca. Optaca sie
by¢ nieuczciwym, ale nie warto".

Nastepnie nasi zaktadowi eksperci przedstawili ob-
szary, wchodzace w sktad programu T4l i omowili
dziatania, ktore juz zostaty podjete i zrealizowane:
Dorota Obara-Krawczak przedstawita zagadnienie
compliance, czyli postepowanie zgodne z zasadami,
Roman Waligéra przyblizyt zarzadzanie ryzykiem o
oraz zasady wspotpracy z naszymi dostawcami,
Joanna Kaniewska omodwita obszar HR compliance
i podkreslita, ze chcemy pracowad tylko z uczciwymi
pracownikami, a sankcjonujemy tych, ktorzy poste-
puja niezgodnie z zasadami, a Ewa Mrok-Salamonska
podsumowata temat kultury i jej ogromne znaczenie,

poniewaz kulture tworzg ludzie i to od nas zalezy, czy | lewej: Dorota Obara-Krawczak, Roman Waligéra, Joanna Kaniewska,
jestesmy wzorem do nasladowania dla innych. [EUERIEISEE RS

W kolejnym kroku nasi moderatorzy Magdalena Mir-
kowska-Giemzik i tukasz Szablicz zaprosili uczestni-
kow do dyskusji nad pytaniem ,Jakie nagtowki gazet
chciatbys przeczyta¢ o VW Motor Polska za 5 lat?".
Pojawity sie petne optymizmu propozycje tytutéw np.
~Rekordowe inwestycje w VW MP w nowe technolo-
gie - nowy lider zatrudnienia w regionie” lub ,VW MP
otwiera kolejng hale produkcyjna napedow elektrycz-
nych". Pézniej dyskutowano nad kwestia: Jak wyobra-
zasz sobie VW Motor Polska w przysztosci?

[r—— @Brand Volkswag
od lewej: Magdalena Mirkowska-Giemzik, tukasz Szablicz i J [

Waznym elementem pierwszego dnia warsztatéw byt
panel dyskusyjny z udziatem prezesa, dyrektora per-
sonalnego, dyrektora finansowego oraz przedstawi-
ciela koncernu VW AG odpowiedzialnego za wdroze-
nie programu T4, Ralfa Kiikera. Byt to czas udzielania
odpowiedzi na trudne pytania ze strony uczestnikow
warsztatow.

od lewej: Dirk Striimpfler, Joanna Kaniewska, Ralf Kiiker, Andreas Quickert



W drugim dniu warsztatow uczestnikami byli przede
wszystkim nasi pracownicy. Grupa 78 osob, przedsta-
wicieli réznych dziatéw, podjeta dyskusje nad waznymi
kwestiami, dotyczacymi naszej przysztosci i wdrozenia
programu Together for Integrity w naszej firmie. Poja- :
wity sie odwazne i szczere wypowiedzi, trudne pytania P
oraz obawy i watpliwosci dotyczace realizacji nowego g%
programu. Jest to w petni zrozumiate i zasadne. X

Gtownym zadaniem drugiego dnia byto przeprowadze-
nie gtosowania nad pytaniami z zakresu: strategii fir-
my, zarzadzania ryzykiem, kultury prawosci, kultury
dyskusji oraz przyporzadkowania odpowiedzialnosci.
Wyniki gtosowania pomoga nam w budowaniu nowej
kultury i tworzeniu uczciwego wizerunku wobec na-
szych klientow.

Y

Do dzieta!

Redakcja: M. Stasyszyn (tel. 3466), A. Stefanko (tel. 3708), Komunikacja-Wewnetrzna@vwmp.pl




