INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwiagzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza Volkswagen Motor Polska sp. z 0.0., ul.
Strefowa 1, 59-101 Polkowice (NIP 6922088897), jest Administratorem danych
osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) -
(dalej ,RODOQO").

Administrator przetwarza dane osob fizycznych, ktére kontaktuja sie z nimi w celach
zwigzanych z prowadzong przez niego dziatalnos$cig gospodarcza, np. osoby kierujace
zapytania w formie e-mail lub telefonicznej, kandydaci do pracy (dalej ,Osoba, ktorej dane
dotycz3a").

W zwigzku z powyzszym ponizej przedstawiono podstawowe informacje zwiazane z
przetwarzaniem danych osobowych.

Dane kontaktowe Administratora
Z Administratorem mozna sie skontaktowad:

o telefonicznie: +48 76 848 3000,
e droga elektroniczng: vwmp@vwmp.pl,
e pisemnie: ul. Strefowa 1, 59-101 Polkowice.

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych:

a. prowadzenie korespondencji e-mail i tradycyjnej na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
RODO - co uzasadnione jest interesem Administratora polegajagcym na prowadzeniu
kierowanej do niego korespondencji,

b. kontakt telefoniczny na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO - co uzasadnione jest
interesem Administratora w utrzymywaniu kontaktu z osobami, ktére kierujg do
niego zapytania, oferty itp.,

c. rekrutacja na oferowane stanowisko pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
przepisow Kodeksu pracy oraz art. 22*§ 1 KP, oraz przepisdéw rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej - w zakresie danych osobowych wymaganych
przepisami prawa, a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie danych
osobowych niewymaganych przepisami prawa, przekazanych na podstawie
dobrowolnej zgody Osoby, ktorej dane dotycza,.

d. rekrutacja na stanowisko pracy w przysztych procesach rekrutacji na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a RODO - na podstawie dobrowolnej zgody Osoby, ktérej dane dotycza,.

e. dochodzenie roszczen lub obrona przed roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO - co uzasadnione jest interesem majgtkowym Administratora.
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1. W przypadku, gdy dane osobowe sga zbierane dla celéw zwigzanych z
wykonywaniem konkretnej umowy lub w innych celach zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscia, Administrator przekaze Osobie, ktdrej dane dotycza, stosowng
odrebna informacje dotyczaca przetwarzania jej danych osobowych.

2. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ inne spétki z Koncernu Volkswagen, inni
administratorzy, podmioty wspdtpracujgce z Administratorem w zakresie proceséw
rekrutacji, dostawcy ustug teleinformatycznych w zakresie sprzetu i
oprogramowania, kurierzy oraz firmy doradcze, w tym w szczegélnosci w zakresie
obstugi ksiegowo - finansowej i prawne;j.

3. Co do zasady, dane osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji celu, do ktérego
zostaty zebrane. Jezeli przetwarzanie danych opiera sie na uzasadnionym interesie
Administratora, dane bedg maksymalnie przetwarzane do czasu wniesienia
skutecznego sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Jezeli przetwarzanie opiera sie na
podstawie zgody Osoby, ktérej dane dotycza, dane przetwarzane beda do czasu
cofniecia zgody na ich przetwarzanie. Dane osobowe zebrane na potrzeby
biezacego procesu rekrutacji beda przetwarzane do czasu jego zakonczenia, a
nastepnie przez okres niezbedny do zabezpieczenia ewentualnych roszczen
zwigzanych z tym procesem. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych
procesach rekrutacyjnych dane osobowe bedg przetwarzane do czasu cofniecia
zgody, nie dtuzej jednak niz przez okres wskazany w tresci udzielonej zgody. Dla
celéw dochodzenia lub obrony przed roszczeniami dane osobowe sg przez nas
przechowywane do czasu uptywu 90 dni od dnia zakonczenia okresu przedawnienia
roszczen wynikajgcych z taczacych nas stosunkéw prawnych. Okres ten moze
jednak by¢ przedtuzony, gdy przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia lub
dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami, w zakresie w jakim bedg tego
wymagaty przepisy prawa. W takim przypadku dane osobowe bedg przetwarzane do
czasu zakonczenia postepowan wszczetych w zwigzku z dochodzeniem lub obrong
przed roszczeniami.

4. Kazdej Osobie, ktérej dane dotycza przystuguja nastepujace prawa:

a. prawo do dostepu do danych osobowych - uprawnienie do uzyskania informacji na
temat przetwarzania danych osobowych oraz kopii danych,

b. prawo do sprostowania danych osobowych - uprawnienie do sprostowania danych
nieprawidtowych lub uzupetnienia danych niekompletnych,

c. prawo do usuniecia danych osobowych - uprawnienie do zgdania usuniecia danych,
ktorych przetwarzanie nie jest juz niezbedne do zrealizowania ktéregokolwiek z
celéw, dla ktorych dane zostaty zebrane,

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych - polega na zaprzestaniu
wykonywania operacji na danych osobowych, z wyjatkiem operacji, na ktére Osoba,
ktorej dane dotyczg wyrazita zgode oraz ich przechowywania - do czasu, gdy nie
ustang przyczyny ograniczenia przetwarzania,

e. prawo do przeniesienia danych osobowych - uprawnienie do zgdania wydania
danych dostarczonych przez Osobe, ktdrej dane dotyczg, w formacie pozwalajagcym
na ich odczyt maszynowy (przez komputer), w zakresie w jakim dane przetwarzane
sg ha podstawie zawartej umowy lub wyrazonej zgody,

f.  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - uprawnienie do ztozenia skargi
w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy z
zakresu ochrony danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



10.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje rowniez prawo wniesienia umotywowanego
sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w celach uzasadnionych
interesem Administratora, opisanych w punkcie 2. Dane osobowe nie beda
przetwarzane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazac istnienie
waznych, prawnie uzasadnionych podstaw do ich dalszego przetwarzania, ktére
beda nadrzedne wobec interesow, praw i wolnosci Osoby, ktdrej dane dotycza lub
podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Jesli dane osobowe przekazano na podstawie zgody, Osobie, ktorej dane dotycza,
przystuguje prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar
Gospodarczy) wytacznie w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, w
szczegolnosci do podmiotow z Grupy Volkswagen, przy zastosowaniu odpowiednich
zabezpieczen, w tym standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje
Europejska.

Osoba, ktorej dane dotycza, moze zrealizowac swoje prawa za posrednictwem
adresu e-mail: ochrona.danych@vwmp.com.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

W ramach rekrutacji udostepnione powinny nam by¢ dane osobowe, ktére sg
przewidziane przepisami prawa, o ktérych mowa w pkt 2 lit. ¢ powyzej. Jezeli dane
te nie zostang nam przekazane nie bedziemy mogli przeprowadzié procesu
rekrutacji. W pozostatym zakresie i celach przekazanie danych osobowych jest
dobrowolne.

Decyzje jakie podejmujemy wobec Osoby, ktorej dane dotyczg nie opieraja sie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu danych osobowych.
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