CHCESZ ZADBAC O SWOJA KARIERE?

Zapraszamy do Volkswagen Motor Polska Sp. z 0.0. - jednej z fabryk najwiekszego
koncernu automotiv na swiecie. Tu wszystko nabiera rozpedu. Nabierzesz go i TY!

STAZYSTA W OBSZARZE DIGITALIZACJI
DZIAtU PERSONALNEGO

Miejsce pracy: Polkowice, woj. dolnoslaskie

JAK O CIEBIE ZADBAMY?

WYNAGRODZENIE
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CZYM BEDZIESZ SIE
ZAJMOWAC?

» Informatyczne wsparcie w projektach HR:
* SAP Success Factors

* Platforma Szkoleniowa

* Elektroniczne akta personalne

v Wsparcie w digitalizacji procesow

v" Udziat w biezacych procesach kadrowych
i szkoleniowych

v’ Przygotowywanie prezentacji w MS Power
Point oraz analiza danych w MS
Excel/Power Bl

PASUJESZ DO NAS JESLI
POSIADASZ...

v Status studenta na kierunku informatyki,
zarzadzania lub absolwenta jednego z tych
kierunkow z tytutem co najmniej licencjata
lub inzyniera

v Komunikatywna znajomos¢
j. niemieckiego lub j. angielskiego (min. B1)

v' Znajomos¢ pakietu MS-Office
( w szczegdlnosci Ms Excel, Power BI, Power
Point)

v' Zdolnosci analityczne

v' Ched rozwoju, poznawania metod i narzedzi
optymalizacji proceséw w przedsiebiorstwie

v Umiejetnosc pracy w zespole

v Inicjatywe i samodzielnos¢ w rozwigzywaniu
problemdéw

Oferty zawierajgce CV i list motywacyjny, prosimy kierowac¢ na adres mailowy: staz@vwmp.pl
z dopiskiem ,Stazysta w dziale personalnym “ do dnia

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi osobami. Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)".
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