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Polityka Środowiskowa i Energetyczna                                                
Volkswagen Motor Polska sp. z o.o. w Polkowicach 

 
Niniejsza Polityka środowiskowa i energetyczna jest opracowana i zatwierdzona przez koncern 
Volkswagen AG .  
Volkswagen Motor Polska sp. z o. o.  w Polkowicach – producent silników wysokoprężnych          
i podzespołów silnika -przejmuje do realizacji zawarte w niej regulacje.   

 
PREAMBUŁA  
Niniejsza Polityka Środowiskowa i Energetyczna określa zasady i ramy działania, zgodnie z 
którymi Volkswagen AG integruje aspekty środowiskowe i energetyczne ze swoimi procesami 
biznesowymi, zarządza nimi i je rozwija. Łączy ona dążenie do skutecznego zarządzania 
środowiskiem i energią z naszą odpowiedzialnością za systematyczne uwzględnianie istotnych 
aspektów środowiskowych i energetycznych oraz ciągłe doskonalenie naszego podejścia                         
do zarządzania. Opisane kierunki wyznaczają ramy dla naszych działań oraz dalszego rozwoju 
zarządzania środowiskiem i energią w naszym obszarze działania. Ich konkretna realizacja 
odbywa się z uwzględnieniem uwarunkowań prawnych, technologicznych, ekonomicznych                                            
i organizacyjnych, a także dostępnych w danym momencie możliwości działania. 
 
Nasze zobowiązania 
W ramach naszej działalności biznesowej uwzględniamy aspekty środowiskowe i energetyczne 
oraz dążymy do ich ciągłego doskonalenia. Wyznaczamy sobie wewnętrzne cele środowiskowe                    
i energetyczne oraz dążymy do tego, aby w ramach naszych procesów zarządzania były one 
ambitne, zrozumiałe i możliwe do realizacji. 
 
1. Orientacja strategiczna  
Nasze działania w obszarze środowiska i energii opieramy na uznanych ramach, odpowiednich 
wymaganiach prawnych oraz kluczowych oczekiwaniach wewnętrznych i zewnętrznych 
interesariuszy. W naszym obszarze działania identyfikujemy i wykorzystujemy odpowiednie 
możliwości przewyższające  wymagania prawne oraz dążymy do ciągłego doskonalenia naszego 
podejścia do zarządzania w tym zakresie. 
 
W szczególności uwzględniamy: 

 globalne zmiany i działania w zakresie ochrony klimatu i środowiska oraz wymagania 
dotyczące efektywnego i odpowiedzialnego korzystania z zasobów, 

 wymogi dotyczące ochrony ekosystemów i ich funkcji, 
 wymagania dotyczące poprawy wyniku energetycznego, w szczególności efektywności 

energetycznej i wykorzystania energii. 
 

Na tej podstawie stale rozwijamy nasze działania i przekładamy cele określone w strategicznych 
obszarach działania na odpowiednie działania w ramach naszego obszaru wpływu. 
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2. Odpowiedzialność i przywództwo 
Zarządzamy wpływem na środowisko w ramach określonych procesów i zakresów 
odpowiedzialności. Nasza kadra kierownicza dąży do zapewnienia, aby: 

 systematycznie uwzględniane były aspekty środowiskowe i energetyczne, 
 zakresy odpowiedzialności były jasno określone, 
 dostępne były niezbędne zasoby, kompetencje i informacje. 

 
3. Compliance  
W ramach naszego Systemu Zarządzania Zgodnością Środowiskową (ECMS) ustanawiamy                            
i realizujemy odpowiednie procesy oraz mechanizmy kontrolne. Służą one systematycznej 
identyfikacji i ocenie: 

 istotnych wymagań prawnych, 
 wiążących zobowiązań, 
 wewnętrznych wytycznych. 

 
Zapewniamy ponadto, aby wymagania i wytyczne te były uwzględniane w decyzjach i 
procesach, a ich wdrażanie regularnie weryfikowane. W ten sposób wspieramy przestrzeganie 
wymagań środowiskowych i energetycznych, wzmacniamy zarządzanie ryzykami Compliance                                   
oraz przyczyniamy się do ciągłego doskonalenia naszych systemów zarządzania. 
 
4. Aktywne zarządzanie kwestiami środowiskowymi i energetycznymi 
Zarządzamy naszymi wynikami środowiskowymi i energetycznymi w sposób uporządkowany                       
i oparty na danych: 

 identyfikujemy i oceniamy istotne aspekty środowiskowe i energetyczne, 
 definiujemy cele oraz odpowiednie wskaźniki, 
 opracowujemy i ustalamy priorytety dla działań doskonalących. 

 
Metody i procesy naszego systemu ECMS są ukierunkowane na systematyczną identyfikację                        
i ocenę wpływu na środowisko. Na tej podstawie określamy odpowiednie działania. Wskaźniki 
energetyczne są definiowane na podstawie określonych i udokumentowanych systemów, 
monitorowane oraz integrowane z istniejącymi procesami zarządzania i podejmowania decyzji. 
 
5. Innowacje i efekty działania 
Analizujemy innowacje i nowe technologie pod kątem tego, w jaki sposób mogą one wspierać 
uwzględnianie aspektów środowiskowych i energetycznych w procesach, produktach oraz                         
na istotnych etapach tworzenia wartości. Zdobytą w ten sposób wiedzę uwzględniamy w 
naszych procesach planowania i podejmowania decyzji. 
Nasze działania ukierunkowujemy na: 

 rozwijanie efektywnych rozwiązań, 
 uwzględnianie aspektów środowiskowych i energetycznych na wczesnym etapie, 
 wykorzystywanie możliwości doskonalenia w ramach naszego obszaru działania. 
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Skuteczność odpowiednich działań weryfikujemy w ramach naszych systemów zarządzania. 
Wynik energetyczny uwzględniamy w szczególności przy planowaniu nowych instalacji                              
oraz przy istotnych zmianach w istniejących instalacjach i systemach. 
 
6. Współpraca i transparentność  
Dążymy do otwartego dialogu z odpowiednimi interesariuszami oraz przekazujemy informacje 
dotyczące aspektów środowiskowych i energetycznych w sposób zrozumiały, rzetelny                              
i adekwatny do celu. 
 
7. Kompetencje i zaangażowanie 
Wspieramy naszych pracowników w identyfikowaniu i uwzględnianiu aspektów 
środowiskowych i energetycznych w ich środowisku pracy. Umożliwiamy naszym pracownikom 
aktywne podejmowanie odpowiedzialności za kwestie środowiska i energii. 
 
Promujemy: 

 wiedzę i kompetencje, 
 samodzielne i odpowiedzialne działanie, 
 ciągłe uczenie się. 

 
8. Ciągły rozwój  
Regularnie dokonujemy przeglądu naszych systemów zarządzania środowiskiem i energią                                  
i w razie potrzeby dostosowujemy je do nowych wymagań. W tym celu, jeśli są dostępne, 
wykorzystujemy: 

 wskaźniki i analizy, 
 audyty i oceny, 
 analizy szans i ryzyk. 
 

Regularnie dokonujemy przeglądu naszego podejścia i podejmowanych działań oraz,                                     
w razie potrzeby, dostosowujemy je do zmieniających się uwarunkowań. 

 

Polkowice, 27.10.2026 

 
 
 
 
Jan Kasper Kuipers                                                                      Jacek Rostkowski 
Prezes zarządu                                                                             Członek zarządu 
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